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Sztuczna inteligencja od Emplocity wspiera prace terapeutéw

Emplocity S.A., zajmuj3ca sie automatyzacjg proceséw w biznesie z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
podpisata umowe z Uniwersytetem SWPS na opracowanie wirtualnego asystenta dla terapeutdw.
Rozwigzanie ufatwi indywidualizowanie prowadzonych zadan terapeutycznych oraz komunikacje
z pacjentami. Umowa ma zosta¢ zrealizowana do konca biezgcego roku.

W ramach umowy Emplocity opracuje zespét funkcjonalnosci, pozwalajgcych terapeutom na automatyczne
tworzenie ztozonych baz wiedzy dla poszczegélnych pacjentdw, monitorowanie postepéw terapii
oraz efektywng komunikacje. Dzieki temu terapeuci uzyskajg dostep do zagregowanych informacji,
utatwiajacych prowadzenie zindywidualizowanych zadan terapeutycznych, co powinno wptynac
na zwiekszenie skutecznosci terapii.

- To nasza kolejna wspdtpraca z Uniwersytetem SWPS. Zaufanie ze strony klienta i to przy tak waznym
projekcie jest dla nas kwestig fundamentalng. Wykorzystujemy nasze doswiadczenie i wiedze do rozwoju
narzedzia, ktére utatwi prace terapeutom oraz zwiekszy ich efektywnosc. Prowadzony wspdlnie projekt jest
kolejnym potwierdzeniem naszej ekspertyzy w projektowaniu i wdrazaniu specjalistycznych rozwigzan
automatyzujgcych nawet tak ztozone zagadnienia jak identyfikacja i zarzgdzanie ludzkimi emocjami.
— powiedziat Krzysztof Sobczak, CEO Emplocity i jeden z zatozycieli firmy.

W ubiegtym roku Emplocity wspdlnie z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu Wiedzy,
bedacymi czescig Uniwersytetu SWPS, rozpoczeto prace nad stworzeniem innowacyjnego w Swiatowej skali
chatbota terapeutycznego, ktdry otrzymat nazwe Fido. Opracowane narzedzie nawigzuje rozmowe i wykrywa
w niej niekorzystne dla zdrowia psychicznego uzytkownika wzorce myslenia, a nastepnie efektywnie wspiera
ich zmiane na korzystniejsze, stosujgc do tego techniki terapii behawioralno-poznawcze;j.

Emplocity tworzy innowacyjne rozwigzania do automatyzacji proceséw, oparte na autorskiej technologii
konwersacyjnej sztucznej inteligencji. Wspierany przez naukowcéw zespdt sktada sie z kilkudziesieciu
doswiadczonych specjalistéw, posiadajgcych kompetencje z zakresu data science, gtebokiego uczenia
maszynowego, przetwarzania jezyka naturalnego oraz projektowania i rozwoju aplikacji. Emplocity
przechodzi obecnie przez proces wprowadzenia akcji do obrotu na rynku NewConnect.
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O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spétka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji i automatyzacji w biznesie. Emplocity tworzy rozwigzania wspierajgce prowadzenie biznesu, oparte
na sztucznej inteligencji. W swoich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz
przetwarzania jezyka naturalnego, wykorzystujgc zaawansowany algorytm, data science i uczenie maszynowe w celu
zautomatyzowania procesow biznesowych.

Rozwigzanie Emplocity taczy funkcjonalno$é Wirtualnego Asystenta, ktéry wchodzi w interakcje i udziela odpowiedzi
w sposOb naturalny, przypominajgcy interakcje z drugim cztowiekiem oraz funkcjonalnosci platformy do automatyzacji
procesdw i wymiany wiedzy, ktora wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym
zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Wsrod gotowych produktédw opartych na platformie Emplocity s3:
e EmbloBot i HireBot - chatboty automatyzujace proces rekrutacji, selekcji i komunikacji z kandydatami,

e IntraBot - chatbot automatyzujgcy komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach (newsy,
onboarding, baza wiedzy, helpdesk, sprawy pracownicze),

e Q&A BOT - chatbot automatyzujacy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami (w obszarze
produktowym, wymiany wiedzy i obstugi klienta).

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/



